
  УТВЕРЖДАЮ: 

Начальник Управления образования  

Топкинского муниципального округа 

Т.Ю. Глебова  

«02» февраля 2023 г. 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества  

условий осуществления образовательной деятельности 

в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад №5 «Малышка» 

на 2023 год 

 
№ 

п/п 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

организацией 

Наименование мероприятия 

по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

реализованные меры 

по устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

 I. Открытость и доступность информации об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность(98,8) 

1.1 Информация, установленная 

нормативно-правовыми актами 

размещена на стенде в помещении 

образовательной организации и на 

официальном сайте организации в 

информационно-

коммуникационной сети Интернет 

частично. 

Разместить на сайте ДОУ в 

подразделе «Доступная среда» 

http://малышка.топки-

обр.рф/sveden/ovz/ информацию о 

специальных условиях для 

обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья:  

- О специальных условиях питания; 

- О специальных условиях охраны 

здоровья; 

- О доступе к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, 

приспособленным для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья; 

03.02.2023 

 

Князева Л.П., 

 старший воспитатель 

 

  

http://малышка.топки-обр.рф/sveden/ovz/
http://малышка.топки-обр.рф/sveden/ovz/


- Об электронных образовательных 

ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ инвалидов и 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- О наличии специальных 

технических средств обучения 

коллективного и индивидуального 

пользования;  
 

 II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (100) 

2.1  Поддерживать комфортность 

условий предоставления услуг на 

высоком уровне, продолжать 

учитывать мнение получателей 

услуг 

 Шамилова О.В., 

заведующий 
 

  

 III. Доступность услуг для инвалидов (8,0) 

3.1 Недостаточное оборудование 

территории, прилегающей к 

зданиям организации и 

помещений для обеспечения 

доступности для инвалидов и 

обеспечение в организации 

условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими.  

В частности, отсутствует наличие 

оборудованных входных групп 

пандусами (подъемными 

платформами), сменных кресел-

колясок, специально 

оборудованных санитарно-

гигиенических помещений в 

организации социальной сферы, 

отсутствует возможность 

дублирования для инвалидов по 

слуху и зрению звуковой и 

зрительной информации и др.   

Оборудовать группы 

пандусами/подъемными 

платформами 

до 31.12.2023 

 

 

 

Шамилова О.В., 

заведующий 

  

 

Обеспечить на прилегающей 

территории выделенные стоянки 

для автотранспортных средств 

инвалидов 

до 31.12.2023 Шамилова О.В., 

заведующий 

  

Расширить дверные проемы  до 31.12.2023 Шамилова О.В., 

Заведующий 

 

  

Приобрести сменное кресло 

коляску 

до 31.12.2023 Шамилова О.В., 

заведующий 

  

Обеспечить возможность 

предоставления помощи, 

оказываемой работниками 

организации, прошедшими 

необходимое обучение 

(инструктирование), по 

сопровождению инвалидов в 

помещении организации.  

до 31.12.2023 Шамилова О.В., 

заведующий 

 

Князева Л.П., 

старший воспитатель 

 

  



 

 

 

 

 IV. Доброжелательность, вежливость работников организации (100) 

4.1  Поддерживать высокий уровень 

доброжелательности и вежливости 

работников организаций, поощрять 

их за это 

 Шамилова О.В., 

заведующий 

 

  

 V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией (100) 

5.1  Поддерживать и стимулировать 

удовлетворенность получателей 

услуг высоким уровнем качества 

условий оказания услуг 

 Шамилова О.В., 

заведующий 
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